
 

 

 

 

女性活躍推進法第１９条第６項及び第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和５年１２月公表） 
 
【全事業主】 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴ 女性職員の採用割合（令和４年度） ⑵ 離職率 

（令和４年度） 正規職員 会計年度任用職員 

一般事務 
保育士 

児童厚生員 
その他 一般事務 

保育士 
児童厚生員 

その他 男性 女性 

85.7% 100.0% 66.7% 87.7% 98.1% 89.9% 1.6% 3.9% 

⑶ 時間外勤務 

の状況 

（令和４年度） 

⑷ 男女別育児 

   休業取得率 

（令和４年度中） 

⑸ 男性職員の配偶者 

 出産休暇及び育児の 

ための休暇取得率 

（令和４年度中） 

⑹ 管理的地位 

 にある職員に 

 占める女性職 

員の割合 

（令和 5年 4月 

1 日現在） 

⑺ 各役職段階にある職員に 

 占める女性職員の割合 

（令和 5 年 4月 1日現在） 

一人当たり 

月平均時間 
女性 男性 育児参加 妻の出産 部長 課長 課長補佐 係長級 

13 時間 
100.0%

※ 

44.4% 

※ 
75.0% 62.5% 35.6% 16.7% 42.4% 31.3% 50.8% 

※ 男女別育児休業取得率（職種別） 

 一般事務 
保育士 

児童厚生員 
その他 

女性 100.0% 100.0% 100.0% 

男性 44.4% ― ― 


