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令和７年度 東郷町立音貝小学校 第２回学校運営協議会 議事録 

日時：令和７年11月19日（水） 

10時00分から11時30分まで  

場所：東郷町立音貝小学校 校長室 

 

１ 開会の言葉（進行：教頭） 

  音貝小学校教頭：横井先生より開会の言葉 

 

２ 授業参観及び校内観察（10:00～10:15） 

  出席委員全員で児童の授業の様子を参観 

 

３ 校長あいさつ 

  音貝小学校校長：柳川先生よりあいさつ 

 

４ 議事 

⑴ 地域と連携した50周年記念行事の振り返りについて 

（教頭）企画にあたり「その日だけ盛り上げる」のではなく、キャラクター募集や階段 

等の掲示作成等の雰囲気づくりを継続的に行い、事前から段階的に子どもの気持 

ちを高めることを意識した。地域からも好意的な反応があり、良い会になった。 

 反省点として、地域向けの宣伝が不十分だった。今後このような機会があれば 

回覧板等でもっと多くの地域の方へ周知できるようにしたい。 

   （委員）子どもが「自分で考えて取り組む姿」が印象的で、合唱等にも感動した。 

   （校長）地域の方の協力のおかげでとても良い会になった。ありがとうございました。 

 

⑵ 学校経営について 

・学校経営目標達成に向けての進捗状況について等 

 →校長から説明あり。内容は以下のとおり。 

ア 思いやり・感謝・挨拶など学校生活面 

・学年交流や清掃等の取組を継続する。 

・児童アンケートの結果では、挨拶項目が一部低下しているため、地道な取組を 

継続し改善を目指す。 

イ 「学ぶ喜び」のある授業づくり 

・研修(講師・エキスパートティーチャー・推進委員との情報交換等)を実施した。 

・学校として授業の「型(スタンダード)」を整え、「ねらい」や「めあて」の共有 

及び、子どもが考え、それを共有するといった流れで、主体的な学びを進める 

方針である。 

ウ 児童理解・きめ細かな生徒指導 

・トラブルは「早期共有・組織対応」で大きな問題化を防ぐ。 
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・いじめ防止等も含め、安心安全な学校づくりを継続する。 

・警察を招いた防犯(不審者対応)等の取組も実施した。 

エ 教職員の働き方改革(業務改善) 

・時間外勤務が45時間を超える職員が増えているなど、課題が大きい。 

・連絡の共通化、教材共有など工夫はしているが十分ではなく、他校事例も参考 

にしながら改善したい。 

 

⑶ 質疑応答 

委員から質疑応答があった。内容は以下のとおり。 

・通学路の件 

通学路変更は概ね良い判断である。一方で、班編成や見守り(交差点に立つ等)の運 

    用が分かりにくい。 

・働き方改革(効率化)について 

効率化は必要だが、子どもとの触れ合い・教育の本質まで削らないでほしい。地域 

    として、可能な範囲で手伝えることがあれば協議会で話し合いたい。 

・授業公開・参観の在り方 

会議(年数回)だけでなく、間の期間に「公開授業の案内」を出し、見られる人が見

に行ける形が良いのではないか。 

 

⑷ 学校教育目標達成に向けて必要な「学校から地域へ・地域から学校へ」の要望等 

【８月28日開催CS研修会について】 

 （委員）丸付け等の学習支援、地域ボランティア活用等、他市町が行っている先進事 

例の紹介が参考になった。 

（委員）グループワークで相手の意見を否定しない姿勢が大事だと学んだ。今後、こ 

の協議会でも目標やできることを継続的に話し合い、広げていきたい。 

【防災・避難所運営に関する意見】 

（委員）学校が避難所になる可能性があるため、地域としても準備・運営を考える必 

要がある。事前に受付、寒暑対策、トイレ等の課題を洗い出し、訓練しておく 

べき。また、学校備蓄(倉庫、物資等)はあるが、地域とも連携し、情報共有や 

訓練の共同実施が望ましい。 

【授業ボランティアの状況報告(学校側)】 

（教頭）6月頃から募集を開始し、分野別に依頼・調整を行っている。募集している 

内容の例として、職業講話(消防士等)、ミシン学習支援、花壇等環境整備の支 

援、外国籍児童への支援などがある。既に実施できた活動もあり、地域協力が 

助けになっている。 

（委員）募集が一覧だと分かりづらいので、もう少し整理した方が良いのではないか。 

⑸ その他 

【交通安全(点滅信号の撤去)の情報共有】 

時期は未定だが、学区内の交差点にある点滅信号撤去について、抜け道車両が多く 
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危険との声があり、撤去するなら代替の安全対策を求める意見が出た。警察等への

要望として整理し、決まり次第、子どもにも注意喚起していく予定。 

 

５ 連絡事項 

（事務局）次回日程は3月13日ではなく3月11日(水)である。資料(50周年関連など)の配 

布・回覧を行う予定である。 

 

６ 閉会の言葉 

  教頭から閉会の挨拶あり。 

 


