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午前・午後 ３時２７分 

東郷町議会議長 箕浦 克巳   殿 

                東郷町議会議員 

                議席番号  6 番  氏名 いしい ゆみ  ㊞ 

一 般 質 問 通 告 書 

東郷町議会会議規則第５９条第２項の規定により、次の事項について

質問したいので通告します。  

記  

                            №  2 －  1 

質問事項  質   問   要   旨  答弁者  

 １人事について  （1）   毎年の人事異動について住民の皆

さんから疑問が寄せられました。次の

質問にお答えください。  

 

①   人事異動するための基準は、何か  

 

②   どのような人が人事異動に関わっ

ているのか。  

 

③   人事異動する相手の希望は、聞くの

か。  

 

④   この何年かは、退職者が、多いので  

その為の事前の引き継ぎへの配慮は、

どうなっているのか。  

 

⑤   一般の企業では、社員が新しい職場

に異動してから１年は、仕事に慣れる

まで研修期間として社員にお金を投

資しているという考えがある。東郷町

では、どのように考えているのか。  

 

⑥   上記のことを考えると短期間の異

動や異なった部署への配置は、費用対

効果は、どのように考えているのか。 

 

⑦   新人職員の教育などの人事異動は、

まさにこれからの人生に関わってく

ると考える。どのような配慮をされて

いるのか。例えば、仕事になかなかな

じめず心のケアの必要な人や接客な

ど人とのコミュニケーションが苦手

な人をどのように育成しているのか。 

 

 

 

町長  

担当部長  

 （注）要旨は、具体的に記載すること。



                 ６番氏名  いしいゆみ  №  2 － 2  

質問事項  質   問   要   旨  答弁者  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 住民の安心でき

る防災について  

⑧   昇格・異動に対しての考え方を伺い

たい  

そこには、首長の意見も大きくかかわ

るのか。  

⑨   昇格・異動に対して公正・透明性  

があり誰かもわかりやすいか。  

 

 （1）東郷町防災マップが、新しくなったが、 

  よく内容が理解されていないようだがい

かがか。  

 

①   東郷防災マップは、何時、誰に誰

がどのように説明するのか。  

 

②   外国人対応や多様な障がい者への

マップや周りの人が対応する為のマ

ップは、ないのか。  

 

③   指定避難所、指定緊急避難所には、 

    最低必要な飲料水や食料や医療がそ

れぞれに設置してあるか。  

 

④   近隣の病院との連携は、どうなっ

ているのか。  

 

⑤   ハザードマップの中に活断層があ

るが、どう考えているか。  

 

⑥   イーストプラザいこまい館や東郷

町総合体育館は、なぜ避難所になら

ないのか。  

 

 （2）広報とうごう５月号の中で地域安心メ

ールが掲載されているが活用について、  

 

①  現状と今後の目標は  

 

②  どんなメリットがあるのか。  

 

 （3）水道の配水管を耐震性のものに他市町

では、改善しているが東郷町は、いかが

か。特にこれから始まるセントラル地区

は、いかがか。  

 

 

町長  

担当部長  

 

 

 

 

 

町長  

担当部長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長  

担当部長  

 

 

 

 

 

町長  

担当部長  

（注）要旨は、具体的に記載すること。  

 


