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    ５月１２日 

 

午前・午後 ４時５５分 

東郷町議会議長 井 俣 憲 治 殿 

                東郷町議会議員 

                議席番号 １４番  氏名 門 原 武 志 ㊞ 

一 般 質 問 通 告 書 

東郷町議会会議規則第５９条第２項の規定により、次の事項について

質問したいので通告します。  

記  

                            №  ２－１   

質問事項  質   問   要   旨  答弁者  

 

 １  地震防災に

ついて  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２  東郷町施設

サービス株式

会社のあり方

について  

 

(1) 地震被害の最大震度の想定について  

   東郷町地域防災計画における被害想

定は、「過去地震最大モデル」、「理論上

最大想定モデル」により「６強」とされ

ているが、熊本地震の教訓から「７」も

想定する考えは。  

 

(2) 地震によるため池、ダムの被害につい

て  

 ①  町内のため池の被害想定と対策につ

いての考えは。  

 ②  愛知池、三好池の被害想定と対策につ

いて、独立行政法人水資源機構からどの

ように説明されているか。  

 ③  みよし市などのように、ため池ハザー

ドマップを公開し啓発すべきはないか。 

 

(1) 設置目的について  

 ①  町がこの会社を設置した目的は。  

 ②  指定管理以外で町から受注している

業務にはどのようなものがあるか。  

 ③  東郷町公の施設の指定管理者の指定

手続等に関する条例第２条ただし書き

の「本町が出資している法人」に該当す

るか。  

 ④  東郷町公の施設の指定管理者の指定

手続等に関する条例第２条による公募

で、競争に敗れた場合の町の対応につい

て  

 ⑤  東郷町との随意契約の状況について  

 

 

 

町長  

担当部長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長  

副町長  

担当部長  

 

 （注）要旨は、具体的に記載すること。  



                １４番氏名  門原武志   №  ２－２   

質問事項  質   問   要   旨  答弁者  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３  消 防 広 域 化

について  

 

４  国 民 健 康 保

険 の 広 域 化 に

ついて  

 

(2) 社員の雇用形態について  

 ①  派遣労働者、契約社員、パートタイム

労働者、短時間正社員、請負など、正社員

以外にどのような雇用形態があるか。  

 ②  正社員の定年について  

 

(3) 公益財団法人東郷町シルバー人材セン

ターとの関係について  

 ①  会社からシルバー人材センターに発

注する仕事にはどのようなものがある

か。    

 ②  会社からシルバー人材センターに発

注した仕事で、同じ現場で社員とシルバ

ー人材センター会員が働く場合、偽装請

負だと疑われる恐れはないか。また「同

一労働同一賃金」の観点から留意すべき

点はないか。  

 

広域化後の消防力の整備目標についての協

議内容はどのようか。  

 

広域化後の国保税の見通しはどのようか。

また、国保税の増税を防ぐための町の考えに

ついて伺う。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町長  

担当部長  

 

町長  

担当部長  

（注）要旨は、具体的に記載すること  


