
議案第５５号 

   令和７年度東郷町一般会計補正予算（第４号） 

 令和７年度東郷町の一般会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４９，８２６千円を増額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１７，３６９，４１９千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表債務負担行為補正」による。 

 （地方債の補正） 

第３条 地方債の追加は、「第３表地方債補正」による。 

  令和７年８月２９日提出        東郷町長 石 橋 直 季 

 

 







第２表　債務負担行為補正
追　加

事　　項 期　　間 限　度　額

千円

広 報 紙 発 行 業 務
令和８年度から
令和１０年度まで

６２，５７７
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第３表 地方債補正 
追 加 

起債の目的 限 度 額 起債の方法 利 率 償還の方法 

 

 

ふ れ あ い 広 場 

用 地 購 入 事 業 

 

千 円 

 

２７，０００ 

 

 

 

 

 

 

普通貸借 

５．０％以内 

（ただし、利率

見直し方式で

借り入れる資

金について、利

率の見直しを

行った後にお

いては、当該見

直し後の利率） 

  政府資金につい

てはその融資条件

により、銀行その

他の場合には起債

年度から据置期間

を含めて３０年度

間以内に元利均等

又は元金均等若し

くは元金不均等の

方法で毎年度１期

又は２期に分けて

償還する。 

  ただし、町財政

その他の都合によ

り据置期間及び償

還期間を短縮し、

若しくは繰上償還

し、又は利息の定

率を高めないで借

り換えることがで

きる。 
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１　特　別　職

２　一　般　職

（１）　総　括

備考　（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用職員について外書き
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議案の概要 

１ 歳入の補正 

⑴ 民生使用料の減額に伴い、使用料及び手数料を３，５２８千円減額する。 

⑵ 総務費補助金等の増額に伴い、国庫支出金を１２，２０９千円増額する。 

⑶ 児童福祉費補助金等の増額に伴い、県支出金を８，２３１千円増額する。 

⑷ 総務費寄附金の増額に伴い、寄附金を１，０００千円増額する。 

⑸ 財政調整基金繰入金の減額等に伴い、繰入金を３１１，１２６千円減額する。 

⑹ 衛生雑入の増額に伴い、諸収入を３１６，０４０千円増額する。 

⑺ 土木債の増額に伴い、町債を２７，０００千円増額する。 

２ 歳出の補正 

⑴ 人事一般管理事業費等の増額に伴い、総務費を５，６９８千円増額する。 

⑵ 民間保育所運営支援事業費等の増額に伴い、民生費を８，１２８千円増額す 

る。 

⑶ 公園緑地等維持管理事業費の増額に伴い、土木費を３６，０００千円増額す 

る。 

 

 

 

 


