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付
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号 

受
付
月
日 

東郷町議会議長 殿 

東郷町議会議員 

一 般 質 問 通 告 書 

東郷町議会会議規則第５９条第２項の規定により、次の事項について

質問（一問一答方式・一括質問方式）したいので通告します。  

 記 

（注）要旨は、具体的に記載すること。  

質 問 事 項 質  問  要  旨 答 弁 者 

№ 1－ 1 

議席番号 番 氏 名 

会派名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  町民の暮らしに 

  直結する行政運営 

  を担う職員の状況

 について  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（1） 人事行政の運営等について伺う。 

   ア  平成 29年度から令和３年度まで（過去５

     年間）の職員数、短時間再任用職員、会計年 

     度任用職員（臨時職員）のそれぞれの総数の 

推移はどのようなものか。  

   イ 同じく過去５年間の年次有給休暇の取得 

   状況、心身の故障による病気休暇取得者、同

   じく心身の故障による分限処分者のそれぞ 

れの総数の推移はどのようなものか。 

   ウ 同じく過去５年間のパワーハラスメント、

   セクシャルハラスメント、職員から不利益又

   は不当な処分に関する人事当局への申し出

  ・相談件数はどのようなものか。  

 

（2） 職員等の健康保持の観点から、時間外勤務

  について伺う。 

  ア 同じく過去５年間の職員一人当たりの時

   間外勤務数及び時間外勤務手当の推移は 

   どのようなものか。 

イ 令和元年度、令和 2年度、令和 3年度に

   おいて、時間外勤務が多かった上位５つの

   課名と業務は何か。 

ウ 上記イの中で、週 60時間以上勤務した

   職員（業務に従事した職員）は何人か。ま

   た、週 60時間以上勤務した職員をなくす

   よう具体的に講じた策はあるのか。 

エ 心身の健康は、時間外勤務の著しい増加

   によって害する傾向にある。メンタルヘル

   ス対策として、健康診断時にストレスチェ

   ックが行われているようだが、その結果、

   産業医に繋げた職員数は、同じく過去３年

   間で何人あったのか。  

 

町長 

担当部長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

加 藤 宏 明 

 

    若園 ひでこ 

１１ 
メール １１月 １７日 

午前・午後  ２時１０分 
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  無会派 


