
第３章 

１ プランの体系 
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１ 人権の尊重と男女共同参画を進

める意識づくり 

3-1 就業機会の均等な確保と女性の能力開発 

3-2 職場における男女平等の推進と就業環境の整備 

3-3 男女の職業生活と家庭生活の両立支援（ワーク・  

   ライフ・バランス） 

3-4 農業・自営層の女性の自立支援 

2-1 地域における男女共同参画の促進 

2-2 子育て家庭を支援する地域環境整備 

2-3 男性の子育てを促進する環境づくり 

2-4 多様な子育て・子育ちへの支援 

２ 男女が共同で参画する地域・家

庭づくり 

３ 男女平等の就業環境づくり 

４ 生涯にわたる健康と生活の充実 

５ 計画決定と推進への男女共同参

画 

4-1 ジェンダーの視点に基づいた生涯にわたる健康 

   支援 

4-2性と生殖の健康と権利（リプロダクティブ・ヘル

ス／ライツ）の観点にたつ情報提供と支援 

4-3 高齢者の生活安定と自立支援 

4-4 障害者の生活安定と自立支援 

4-5 介護の社会化の推進 

5-1 政策・方針決定への男女共同参画 

5-2 住民とのパートナーシップ 

5-3 情報の集積と発信 

5-4 広域的な推進体制づくり  

基本目標 基本的課題 

1-1 あらゆる場における男女共同参画の推進と男女   

     平等意識の醸成 

1-2 あらゆる場における男女平等教育の推進 

1-3 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

1-4 国際社会における男女平等との協調 

プランの内容 



施策の方向

１－１－１　男女共同参画に関する啓発と情報提供

１－１－３　メディアにおける人権尊重の推進

１－２－１　学校教育・保育の場での男女平等教育及び啓発の推進
１－２－２　生涯学習の場での男女平等教育の推進

１－３－１　ドメスティック・バイオレンスなどへの対策の推進

１－３－３　女性に対する暴力にかかわる情報提供と相談の推進

１－４－１　男女共同平等に関する国際的な動向の把握と情報提供

１－４－３　男女共同参画の観点にたつ在住外国人との交流と支援

２－１－１　地域の団体や企業への女性登用の促進
２－１－２　男女共同参画に関わる団体とのネットワークの形成

２－２－１　子育て支援に関わる施設と環境の整備
２－２－２　子育てネットワークに対する支援

２－３－１　男性に対する子育て支援の充実
２－３－２　男性の子育てネットワークづくりに対する支援

２－４－１　ひとり親家庭などへの子育て支援の充実

２－４－３　子どもの人権を尊重した子育ち支援の推進

３－１－１　就業機会における平等の確保

３－１－３　女性の再就職と起業の支援

３－２－１　職場における男女平等の推進と就業環境の整備
３－２－２　パートタイム労働等における均等待遇の確保

３－３－１　仕事と生活の両立（ワーク・ライフ・バランス）のための情報提供と意識啓発
３－３－２　仕事と生活の両立を可能にする、職場環境の整備

３－４－１　農業・自営層女性の自立支援
３－４－２　家内労働に従事する女性への自立支援

４－２－１　性と生殖の健康と権利(リプロダクティブ・ヘルス／ライツ)に関する情報提供と啓

４－２－２　性と生殖の健康と権利(リプロダクティブ・ヘルス／ライツ)の観点にたつ支援の充
　　　　　　実

４－３－１　高齢者の生活安定と自立支援の推進
４－３－２　男女共同参画の視点にたった高齢者施策の推進

４－４－１　障害者の生活安定と自立支援の推進
４－４－２　障害者施策の男女共同参画の視点にたった推進

５－１－１　町政への女性参加促進
５－１－２　町女性職員の能力開発と女性管理職登用促進

５－２－１　政策立案への住民の意見反映
５－２－２　女性の人材育成

５－４－１　国、県、周辺市町との連携の促進

５－４－３　庁内各課と連携した男女共同参画の推進
５－４－２　学校、企業、地域諸団体、NPOなどとの連携

１－４－２　男女共同参画の観点にたつ国際交流・協力活動の支援

　　　　　　発の推進

４－５－１　男女共同参画の視点にたった介護の社会化の推進

５－３－１　男女共同参画に関する情報の集積と発信

４－１－１　男女共同参画の視点にたった健康施策の推進

１－１－２　男女共同参画に関する調査・研究の実施

１－３－２　職場や学校でのセクハラ（セクシュアル・ハラスメント）防止対策の推進

２－４－２　障害のある子どもをもつ家庭に対する子育て支援の充実

３－１－２　女性の能力開発と育成
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