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〈基本目標５〉 計画決定と推進への男女共同参画 

 

〈現状と課題〉 

 男女共同参画は、あらゆる分野で推進される必要がありますが、とりわけ政策・方針決

定の場への女性の参画を進めることは重要です。女性の政治、経済、意思決定への参加を

測る指標として国連開発計画が定めたジェンダー・エンパワーメント指標（GEM）をみる

と、日本の GEM は 200６（平成 1８）年で 75 ヶ国中 4２位と、低いレベルにとどまっ

ています。東郷町についてみると、女性審議会などの女性委員割合は 21.9％、町職員の管

理職にしめる女性割合は 5.3％（2007（平成 19）年）と、政策・方針決定の場への女性

登用率は決して高いとはいえません。 

 政策・方針決定への男女共同参画を推進するために、まず町が率先して審議会委員や管

理職への女性登用を進めることが課題です。また、政策立案過程に住民の意見を反映させ

るための制度の充実、男女共同参画に取り組む団体やＮＰＯへの支援、女性リーダーの養

成など、多様なかたちで住民、とりわけ女性の決定過程への参画を促進すること、あわせ

て、国・県・周辺市町、地域の学校・企業・諸団体および庁内各部課と連携をとり、広域

的な推進体制をつくることが求められています。 

 

➢コラム ジェンダー・エンパワーメント指標（Gender Empowerment 

Measure） 

 国連の人間開発計画（ＵＮＤＰ）が人間開発の国際比較のために導入した

三つの指標の一つである。日本は人間開発指数（HDI、Human Development 

Index）は 200６（平成 1８）年のデータで第７位、HDI の男女格差を割り

引いたジェンダー開発指数（GDI、Gender Development Index）では第

13 位ですが、女性の政治・社会的参画の水準を示す GEM では、順位は 42

位と、大きく下がります。このことは、日本女性の政治・社会的地位の低さ

を示すものです。                                                                                                                                                              

 

 

 

〈基本的課題〉 

５－１ 政策・方針決定への男女共同参画 

 

〈施策の方向〉 

５－１－１ 町政への女性参加促進 

５－１－２ 町女性職員の能力開発と女性管理職登用促進 
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５－１－１ 町政への女性参加促進 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①審議会等への女性委

員の積極的登用促進 

町の審議会・委員会等への女性委員登

用を進めます。平成 30（201８）年

には女性委員を 30％以上にすること

を目標にします。 

全課  ○ 

②女性登用率の調査と

評価 

女性委員登用率の状況を定期的に調査

し、評価したあとに公表します。 

健 康 交 流

課 
○  

 

５－１－２ 町女性職員の能力開発と女性管理職登用促進 

具体的事業 事業内容 担当部署 短期 長期 

①女性職員の能力開発

と活用促進 

女性職員の能力開発を図り、積極的職

務分担や人事配置による女性活用を進

めます。 

全課 ○  

②女性職員の管理職登

用促進 

女性職員の管理職登用を積極的に進め

ます。 

人 事 秘 書

課 
 ○ 

 

 

〈基本的課題〉 

５－２ 住民とのパートナーシップ 

 

〈施策の方向〉 

５―２－１ 政策立案への住民の意見反映 

５－２－２ 女性の人材育成 

 

５－２－１ 政策立案への住民の意見反映 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①公募制の促進 各種審議会などの委員選出にあたって

は、公募制を積極的に取り入れます。

公募委員の選出にあたって、女性の積

極的登用を進めます。 

全課 ○  

②パブリックコメント

制度（市民意見提出制

度）などの活用 

町政の政策立案過程に女性の意見や考

え方を取り入れることができるよう

に、パブリックコメント制度などの活

全課 ○  
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用により、意見公募の機会を設けます。 

③審議会などの公開 各種審議会・委員会に対して、住民の

傍聴を進め、審議過程をホームページ

などで公開します。 

全課 ○  

 

５－２－２ 女性の人材育成 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①女性地域リーダーの

養成 

女性が意思決定や政策立案過程で活躍

できるよう、女性リーダーの育成を進

めます。 

健 康 交 流

課 
○  

(2) 

女性の人材情報の整備 

女性の人材情報に関するデータベース

を整備し、審議会等の委員として活躍

できるよう、活用します。 

健 康 交 流

課 
○  

 

 

〈基本的課題〉 

５－３ 情報の集積と発信 

 

〈施策の方向〉 

５－３－１ 男女共同参画に関する情報の集積と発信 

 

５－３－１ 男女共同参画に関する情報の集積と発信 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①男女共同参画に関わ

る情報の集積と提供 

 

男女共同参画に関する国内外の資料や

情報を収集・整理し、「東郷町男女共同

参画コーナー（仮称）」を設置し、閲覧、

利用の場とします。 

健 康 交 流

課 
○  

②男女共同参画に関わ

る情報交換とネットワ

ークのための場の提供 

男女共同参画に関わる情報交換とネッ

トワークを進めるため、「東郷町男女共

同参画センター（仮称）交流コーナー」

を設けます。 

健 康 交 流

課 
 ○ 

③男女共同参画に関す

る情報の発信 

広報、ホームページ、回覧板、各種講

座やセミナーなど、多様な方法で男女

共同参画に関わる情報を発信します。 

健 康 交 流

課 
○  
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〈基本的課題〉 

５－４ 広域的な推進体制づくり 

 

〈施策の方向〉 

５－４－１ 国、県、周辺市町との連携の促進 

５－４－２ 学校、企業、地域諸団体、ＮＰＯなどとの連携 

５－４－３ 庁内各課と連携した男女共同参画の推進 

 

５－４－１ 国、県、周辺市町との連携の促進 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①国・県との連携 男女共同参画に関する国、愛知県の政

策動向を把握し、連携するとともに、

東郷町の男女共同参画施策の動向につ

いて、住民に情報提供を行います。 

健 康 交 流

課 
○ 

 

②周辺市町との連携 周辺市町と男女共同参画施策に関する

情報交換及び連携を行い、周辺市町の

動向について、住民に情報提供を行い

ます。 

健 康 交 流

課 
○ 

 

 

５－４－２ 学校、企業、地域諸団体、ＮＰＯなどとの連携 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①学校、企業、地域諸

団体・ＮＰＯなどの連

携 

学校、企業、地域諸団体、ＮＰＯなど

との連携を図りながら男女共同参画施

策を推進します。 

全課 ○ 

 

 

 

５－４－３ 庁内各課と連携した男女共同参画の推進 

具体的事業 事業内容 担当課 短期 長期 

①庁内各課との連携 男女共同参画の推進にあたって、庁内

各課との連携を図っていきます。 

健 康 交 流

課 
○ 

 

②町政の課題への男女

共同参画の視点の導入 

社会情勢に応じて設定される町政の課

題を実行するにあたって、男女共同参

画の視点を入れていきます。 

全課 ○ 
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