
 

「東郷町男女共同参画プラン」  の総括 
 
「第１次東郷町男女共同参画プラン」では、次の５つを基本目標としました。 

 基本目標１「人権の尊重と男女共同参画を進める意識づくり」 

 基本目標２「男女が共同で参画する地域・家庭づくり」 

 基本目標３「男女平等の就業環境づくり」 

 基本目標４「生涯にわたる健康と生活の充実」 

 基本目標５「計画決定と推進への男女共同参画」 

 

各基本目標の下に位置する 98の事業を「Ａ（順調に進んでいる）」「Ｂ（概ね順調だが、改善の

余地あり）」「Ｃ（事業の大幅な改善が必要）」「Ｄ（実施していない）」の４段階で評価しました。 

 

 

 

 

 全体 

  Ａ評価が約 65％、Ｂ評価が約 20％で、２つを併せた約 85％が『進んだ』といえます。ただ

し残りは、Ｃ評価が約 5％、Ｄ評価が約 10％を占めました。 

 

 基本目標１「人権の尊重と男女共同参画を進める意識づくり」 

  男女共同参画意識の定着を図る啓発活動などは、概ね順調に進められました。しかし、メデ

ィア・リテラシー（テレビやインターネットなどから得られる情報を読み解き、発信する力）

を高める学習機会の提供や、セクシュアル・ハラスメント研修は行えませんでした。 

 

 基本目標２「男女が共同で参画する地域・家庭づくり」 

  ５つの基本目標の中で、Ａ評価の割合が最も高いです。東郷町は「子育てするなら 東郷

町」をスローガンに、子育て支援に力を入れてきたため、本プランでも子育て支援関連の事業

が順調に推進されました。 
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【現行評価】

Ａ（順調に進んでいる） Ｂ（概ね順調だが、改善の余地あり）
Ｃ（事業の大幅な改善が必要） Ｄ（実施していない）



 

 

 基本目標３「男女平等の就業環境づくり」 

  ５つの基本目標の中で、Ａ評価の割合が 35％と最も低く、Ｂ評価と併せても 65％に及びま

せんでした。逆にＤ評価の割合は最も高く、約４分の１を占めました。これは、女性の能力開

発のためのセミナーや、企業へワーク・ライフ・バランスを奨励する施策等が実施できなかっ

たためです。また、農業・自営業や家内労働に従事する女性への支援も不十分でした。 

 

 基本目標４「生涯にわたる健康と生活の充実」 

  どの事業も概ね順調に進み、Ａ評価・Ｂ評価を併せた割合が９割を超えました。 

 

 基本目標５「計画決定と推進への男女共同参画」 

  女性リーダーの育成や女性の人材情報の整備等に課題が残るものの、どの事業も概ね順調に

進み、Ａ評価・Ｂ評価を併せた割合が８割を超えました。 

 

 

 

 

 


