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数値目標一覧（変更案） 

基本方針１ 人権の尊重と男女共同参画社会に向けての意識改革 

指標 担当課 
2021 年 
実績値 

2022 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

（変更案） 
変更理由 

１ 

男女共同参画に関する講

座・講演会等の参加者数 
地域協働課 402 人 500 人 550 人 

  

講演等実施後のアンケー

トで「男女共同参画につい

ての理解が深まった」と回

答した人の割合 

地域協働課 97.0％ 60.0％ 70.0％ 98.0％ 

「理解が深まっ

た」という回答

が目標値を上回

ったため。 

２ 

男女共同参画情報誌の発

行回数 
地域協働課 1 回 1 回 1 回 

 
 

自治体広報応援メディア

「マチイロ」への情報掲載

の回数 

町公式ＳＮＳ等への情報

掲載の回数 

地域協働課 １回 ５回 ８回 
（指標の 

変更） 

ＳＮＳで情報を

発信する機会が

増えたため。 

「男女共同参画社会」とい

う言葉の認知度 
地域協働課 61.6％※ 65.0％ 75.0％ 

 
 

６ 

男女共同参画情報コーナ

ーの関連図書の設置数（役

場１階ロビー・図書館） 

地域協働課 407 冊 330 冊 350 冊 420 冊 

図書の設置数が

目標値を上回っ

たため。 

男女共同参画情報コーナ

ーの関連図書の貸出冊数

（役場１階ロビー） 

地域協働課 141 冊 － － 160 冊 新規追加 

11 
小中学生を対象とした講

座等の実施回数 

地域協働課 

学校教育課 
０回 ６回 ９回 

（指標の変

更と担当課

の追加） 

講座以外に授業

での実施も含む

ため。 

学校教育課を追

加する。 

14 
メディア・リテラシーに関

する講座等の実施回数 
地域協働課 ０回 １回 ２回 

  

15 

小中学校で「性」や「いの

ち」などをテーマにした授

業を実施した学校数 

学校教育課 
全校 

(9 校) 

全校 

(9 校) 

全校 

(9 校) 

  

16 

性的少数者に関する理解

促進のための住民向け啓

発回数 

地域協働課 １回 ２回 ３回 

  

「ＬＧＢＴ」という言葉の

認知度 
地域協働課 70.9％※ 50.0％ 60.0％ 80.0％ 

言葉の認知度が

目標値を上回っ

たため。 

18 
ＬＧＢＴに関する職員研

修の実施回数 

地域協働課 

人事秘書課 
０回 年１回 年１回 

  

※ 2022（令和４）年の住民意識調査結果 
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基本方針２ あらゆる分野における個人の活躍の推進 

指標 担当課 
2021 年 
実績値 

2022 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

（変更案） 
変更理由 

19 
審議会等への女性委員の積

極的登用の推進 
地域協働課 28.1％ 35.0％ 40.0％ 

  

20 
町役場における女性管理職

員の割合 
人事秘書課 32.6％ 32.0％ 40.0％ 

  

22 
女性の労働力率（30～34

歳） 
産業振興課 

72.4％ 

※ 
70.0％ 75.0％ 

  

23 女性の活躍事例の紹介人数 地域協働課 ０人 2 人 4 人   

26 
保育園の待機児童数（各年

４月時点） 
こども保育課 ０人 0 人 ０人 

  

29 
ファミリー・サポート会員

登録者数  
子育て応援課 230 人  280 人 300 人 

  

32 
男性向け料理教室などの年

間男性参加者数（申込数） 

地域協働課 

健康推進課 

０人 

（実施な

し） 

10 人 15 人 － 
事業廃止のため

指標削除 

33 

「パパ・ママ教室」への男

性参加者率 

（参加男性/初妊婦数） 

健康推進課 60.5％ 55.0％ 60.0％ 
重点 

65.0％ 

参加者率が目標

値を上回ったた

め。 

重点目標に変更 

37 
家族経営協定を結んでいる

世帯数 
産業振興課 ４件 ４件 ５件 

  

41 

女性の防災・減災カレッジ

防災リーダー証資格認証者

数 

安全安心課 ０人 ２人 ４人 

  

※ 2020（令和 2）年の国勢調査 
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基本方針３ 男女が共に働きやすい職場環境の整備 

指標 担当課 
2021 年 
実績値 

2022 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

（変更案） 
変更理由 

43 
「ワーク・ライフ・バラン

ス」という言葉の認知度 
地域協働課 47.5％※ 45.0％ 55.0％ 

  

44 

事業者へのワーク・ライフ・

バランスに関する情報提供

の回数 

地域協働課 

産業振興課 
年２回 年３回 年４回 

  

46 
ファミリー・フレンドリー

企業認定数（累計） 
地域協働課 

３事業

所 

３事業

所 

４事業

所 

  

51 

町役場男性職員の育児休業

取得率 
人事秘書課 10.5％ 5.0% 7.0％ 15.0％ 

育児休業取得率

が目標値を上回

ったため。 

町役場男性職員の子育て特

別休暇取得率 

（①配偶者出産休暇、②育

児参加の休暇） 

人事秘書課 ①75％ 
①

100％ 

①

100％ 

  

人事秘書課 ②50％ 
②

100％ 

②

100％ 

  

※ 202２（令和４）年の住民意識調査結果 

 

基本方針４ 誰もが安心して心豊かに暮らせる社会づくり 

指標 担当課 
2021 年 
実績値 

2022 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

2027 年 
目標値 

（変更案） 
変更理由 

53 

ＤＶ（ドメスティック・バ

イオレンス）に関するリー

フレット等による情報提

供の回数 

子育て応援課 

地域協働課 
年２回 年３回 年４回 

  

「ＤＶ（ドメスティック・

バイオレンス）」という言

葉の認知度 

子育て応援課 

地域協働課 
82.2％ 80.0％ 85.0％ 

  

57 特定健康診査受診率 保険医療課 41.8％ 60.0％ 
60.0％ 

以上 

  

60 
妊産婦健康診査受診率 健康推進課 97.1％ 100％ 100％   

新生児訪問の訪問率 健康推進課 98.8％ 100％ 100％   

 

 

 


