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に関する を行いました！ 

特 集 

 第２次東郷町男女共同参画プランを策定して、５年が経ちました。 

 今や「十年一昔」ではなく「五年一昔」と例えられるくらい、ものすごい速さ

で社会情勢は変化し続けています。 

 こうした変化に対応するため、町民の皆様に男女共同参画に関する意識調査を

行い、ニーズ把握や課題の整理をしました。 
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こんな自由意見がありまし

た！ 

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきだ」について、どう思いますか。 

（単数回答） 

働いている女性におたずねします。仕事をするうえで、次のよ

うな悩みは、ありますか。（単数回答） 

 

男性の育児休業の取得を促進するうえで、何が必要だと思いますか。 

（単数回答） 

意識調査でわかったこと 
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東郷町男女共同参画審議会  

 高橋靖子 副会長 

東郷町男女共同参画審議会  

 中村奈津子 委員 

 

 今回、意識調査にご回答くださった町民の皆様、ご協力ありがとうございました！ 

 東郷町では、今後も「男女が互いにその人権を尊重し、性別を問わず、その個性と能力を十分

に発揮することができる社会」の実現に向けて、様々な取組を推進してまいります。 

 


